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ADMISSIBILITE ET SELECTION

Découvrez qui peut prétendre a une subvention et comment nous décidons des sub-
ventions.

LIGNES DIRECTRICES DE LA DEMANDE DE SUB-
VENTION

Découvrez nos lignes directrices pour les demandes de subvention, comment postul-
er et les délais pour les demandes ainsi que pour le traitement des demandes.
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Les crises actuelles auxquelles nous sommes confrontés.

L'Afrique se trouve a un stade particulier de son histoire ou elle est con-
frontée a des crises économique, socioculturelle, politique et écologique
massives. Toutes ces crises sont interconnectées et intersectorielles, mais
toutes reposent sur une analyse indiquant qu'elles sont intrinsequement
liees a la crise du capitalisme.

Les groupes marginalisés tels que les femmes, les groupes autochtones
et les jeunes paient souvent les coUts les plus élevés. Ces grandes crises
se manifestent par un certain nombre de défis majeurs qui sont parfois a
I'échelle de I'Afrique et parfois trés spécifiques a un pays, et la pandémie
de COVID-19 n'a fait que rendre ces défis plus visibles.

Le projet de subvention “Karibu New Realities Grant” (KNRG) vise a abor-
der l'interconnectivité de ces crises (crises économique, socioculturelle,
politique et écologique). Nous espérons que le projet de subvention pour-
ra contribuer a catalyser les luttes que les groupes d’'agents de change-
ment africains menent contre les systemes injustes.

Votre groupe lance-t-il une initiative imaginative dans
le cadre de la lutte pour un continent et un monde plus
justes et plus équitables ?

Le “Karibu New Realities Grant” (KNRG) - un projet pilote de sub-
vention dirigé par des Africains et co-concu au sein de la Fon- }
dation Karibu - est heureux d'accepter des notes conceptuelles R -
pour des initiatives en cours ou émergentes en Afrique subsaha- )
rienne, avec une date de début au ler janvier 2024.
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Le Groupe de Référence (“Core Group”) du projet de subvention St
cherche a soutenir des groupes d'agents de changement (mou- ...«ig,’(kéf{‘v‘x“ﬁ\%‘%‘“
vements sociaux, associations, organisations, coopératives, col- T
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lectifs et/ou réseaux) Africains qui lancent des initiatives imagi-
natives renforcant et ajoutant de nouvelles dimensions a la lutte
pour la justice systémique.

Nous visons a soutenir des groupes d'agents de changement
Africains qui ont des idées audacieuses, innovantes, avant-gard-
istes et génératrices de « troubles constructifs » qui perturbent le
statu quo des injustices auxquelles le continent et notre monde
sont actuellement confrontés.
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Nous tenons particulierement a soutenir les
groupes qui:

se lancent dans des initiatives imaginatives face a la réalité de 'apres-COVID 19 ;
utilisent des tactiques transformatrices et créatives (hors ligne ou en ligne) ;

font partie des mouvements sociaux, ainsi que des écosystemes qui offrent un
espace a ces mouvements pour croitre, se construire et se développer ;

ont une orientation collaborative (avec une ouverture et un accent sur le partage
des connaissances avec d'autres entités/groupes pour une lutte élargie) ;

ont une orientation panafricaine (encouragent et renforcent les liens de solidar-
ité entre les peuples d’Afrique) ;

incarnent des perspectives féministes et/ou soucieuses de 'égalité entre les sex-
es;

sont dirigées par et/ou ont une majorité de membres issus de groupes marginal-
isés (tels que les jeunes, les femmes, les groupes LGBTQI+, les groupes autocht-
ones et autres) ;

n'‘ont pas déja eu un acces significatif a des subventions.

Criteres d'éligibilité
Pour postuler a la subvention KNRG, votre groupe doit :

Etre basé en Afrique subsaharienne et étre dirigé par des Africains.

Se concentrer sur les causes profondes de I'injustice et sur la maniére dont les
systemes sont interconnectés (approche systémique).

Avoir une approche non-violente'

Avoir un plan et fournir une note conceptuelle (maximum 4 pages) ou une can-
didature vidéo optionnelle (maximum 10 minutes, en anglais) décrivant votre
nouvelle initiative.

Fournir une simple proposition de budget pour nous aider a comprendre com-
ment les fonds devraient étre utilisés.

Si votre groupe n'est pas officiellement enregistré, ce n'est pas un probléme.
Nous avons simplement besoin d'un sponsor fiscal officiellement enregistré qui
puisse potentiellement recevoir et assurer 'administration financiere des fonds.
Nous sommes également ouverts a d'autres modeles alternatifs.

Pour des raisons pratiques, les candidatures doivent étre envoyées de
préférence en anglais.

Nous sommes conscients de la barriere linguistique que les candidatures en
anglais uniquement font peser sur les mouvements dans un continent multilingue
ayant une histoire coloniale. Afin de relever ce défi, nous sommes disposés a re-
cevoir des candidatures en francgais et en portugais pour le Cycle 2. Nous sommes
eégalement disposés a recevoir des candidatures sous des formes moins tradition-
nelles telles que les candidatures vidéo. Les notes conceptuelles présélectionnées
peuvent également étre traitées et discutées au cours de réunions par téléphone
ou par Internet.

1 Le “Core Group” du KNRG reconnait la violence continuelle exercée sur les pauvres et les per-
sonnes marginalisées dans le monde. Une approche non-violente fait référence a un engagement
a utiliser des moyens non-violents et créatifs (par exemple des actes de protestation et de persua-
sion, la non-coopération, I'action directe, la désobéissance civile, les boycotts, les gréves et I'éduca-
tion) - et a ne pas prendre les armes - afin de résister et d’encourager le changement social. Une
telle approche peut étre considérée comme une forme active de résistance a l'injustice.



Criteres de sélection

Votre note conceptuelle doit nous donner une idée claire de
votre groupe, ainsi que des valeurs qui le guident. Les notes
conceptuelles et/ou les vidéos seront lues par le Groupe de
Référence de KNRG, qui identifiera une liste restreinte d'ini-
tiatives prometteuses. La liste restreinte mettra particuliere-
ment l'accent sur :

la clarté de la vision et de l'objectif du groupe candidat
la clarté dans la maniere dont l'initiative s'attaque aux
causes profondes des injustices ;

la créativité des tactiques utilisées dans l'initiative ;

la mesure dans laquelle l'initiative a le potentiel de per-
turber le statu quo des injustices;

la mesure dans laquelle le groupe et l'initiative con-
tribuent a la construction du mouvement et du pou-
voir, en particulier parmi et avec les groupes marginal-
isés;

diverses autres considérations liees aux qualités des
initiatives que nous souhaitons soutenir (voir la page
précédente), a la répartition géographique et a I'éten-
due de l'orientation thématique.

Informations pratiques

Montant de la subvention

Le KNRG accorde de petites subventions, allant d'environ 5 000 USD a un
@ maximum de 15 000 USD. Nous prévoyons un total de 10 a 15 subventions
pour ce cycle.

Durée des initiatives

3388, Lesinitiatives peuvent durer entre 6 et 12 mois, avec une date de début
fixée au ler janvier 2024. Nous reconnaissons que la transformation prend
du temps, et cette durée est donc considérée comme une contribution a la
transformation.

Ce que nous ne financons malheureusement pas:

. Efforts a but lucratif et/ou générateurs de revenus;;
@ - Programmes gouvernementaux ;

| Infrastructures (maisons, batiments, etc.) ;

1! Aide humanitaire (nourriture, eau et assainissement, kits scolaires, se-
cours en cas de catastrophe, etc.) ;
Investissements en capital (équipement agricole, bétail, ordinateurs,
etc.);
Bourses individuelles.

Date limite de dépét des candidatures : 16 aolt 2023.




Note conceptuelle / Questions directrices

Q) Les candidats doivent envoyer une note succincte de 4
pages au maximum®*

Voici quelques questions pour vous aider a nous dire ce que votre initiative
imaginative, audacieuse et tournée vers I'avenir (action/intervention/cam-

pagne) veut réaliser. Votre note conceptuelle doit couvrir ces points et nous
donner une idée claire de votre entité (association/ organisation / coopéra-
tive / collectif / réseau ou mouvement) et des valeurs qui la guident.

Pour des raisons pratiques, les candidatures doivent étre envoyees de
préférence en anglais, mais nous pouvons egalement accepter des candi-
datures en francais ou en portugais.

1. Le groupe

Parlez-nous brievement de votre groupe (mouvement / association / organisation /
coopérative / collectif / réseau).

Voici quelques informations importantes a inclure :

La vision, les valeurs et |le profil de votre groupe; le leadership et les responsables de
cette initiative; des informations sur I'organisation du groupe (structures, processus

de prise de décision, etc.); des informations sur les principaux groupes qui constituent
votre base; les moyens par lesquels votre groupe est bien positionné pour apporter des
changements; vous devez également nous indiquer si votre groupe est officiellement
enregistré ou non.

2. L'initiative

Veuillez décrire l'initiative imaginative et audacieuse (action /intervention / cam-
pagne) que vous nous demandez de soutenir.

Décrivez quelques activités, tactiques ou actions clés qui seront incluses dans cette ini-
tiative (maximum 3 a 5) : comment cette initiative apporte un changement ou fait une
différence ; comment elle s'attaque aux causes profondes et aux systemes d'injustice;
la portée géographique de l'initiative ; vos groupes cibles ; comment l'initiative sera
menée dans la pratique; guand/comment/pourquoi cette initiative a été lancée.

3. Mesurer le succes

Veuillez décrire comment vous allez mesu rer/éva[uer le “succés” de cette initiative
dans la rupture du statu quo de l'injustice systémique. Comment allez-vous contrdler
et suivre les progres de l'initiative, et suivre les histoires du changement ?

4. Fonds

Veuillez développer les informations fournies dans le budget, et nous dire comment
les fonds seront utilisés.

*Prévoyez-vous d'envoyer une candidature vidéo alternative faculta-
tive (non écrite) ? Veuillez noter que pour des raisons pratiques, Nous
pouvons accepter uniguement des candidatures vidéo facultatives en
anglais. Voir les lignes directrices supplémentaires ici :
https://mwww.karibu.no/karibu-new-realities-grant/documents

>
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Modele de budget

Les candidats doivent envoyer un budget initial comprenant tous les
postes lies aux recettes et aux dépenses. Nous comprenons qu'il s'‘agit
d’'un projet et que les choses peuvent changer si une subvention est ac-
cordée.

Veuillez également inclure le taux que vous avez utilisé pour la conver-
sion de votre monnaie locale en USD.

Tous les budgets doivent comprendre les élé-  Vous pouvez utiliser notre modeéle de
ments suivants: budget ou envoyer le votre lorsque
vous soumettez votre candidature.
détails sur le groupe;

détails sur les devises ; Le modele est disponible a I'adresse
revenus potentiels attendus d'autres bail- URL suivante:

leurs https://www.karibu.no/karibu-new-re-
de fonds; alities-grant/documents

coUts directs de l'initiative (colts nécessaires
pour l'initiative elle-méme) ;

coUlts indirects de l'initiative (coUts néces-
saires pour les colts globaux du groupe).

Le systéme de gestion des subventions de Karibu

Toutes les demandes doivent étre recues par l'intermédiaire du systeme
de gestion des subventions de Karibu, accessible sur notre site web. Vous
devrez d'abord vous inscrire a “Induct” (le logiciel que nous utilisons)
pour pouvoir déposer votre candidature.

N.B....! Les candidatures doivent étre envoyées via le bouton “Karibu
New Realities Grant: sub-Saharan Africa” sur la page d’accueil du sys-
téme de gestion des subventions.

Etape 1: Allez sur https://mwww.karibu.no/karibu-new-realities-grant/apply, et cliquez sur le
bouton “Submit Application”. Le systeme de gestion des subventions de Karibu s'affiche. Con-
nectez-vous ou cliquez sur “Créer un compte” (“Create an Account”) si vous n'avez pas encore
de compte dans le systeme de gestion des subventions de Karibu.

Etape 2: Pour les nouveaux utilisateurs : Indiquez votre adresse électronique, votre nom et le
mot de passe de votre choix. Cliquez sur “Créer un compte”. (“Create an Account”)

Etape 3: Confirmez votre compte en cliquant sur le lien figurant dans votre courriel et saisissez
les informations relatives a votre nouveau compte.

Etape 4: Veillez & cliquer sur le bouton approprié pour entamer le processus de candidature au
KNRG. Vous devez cliquer sur “Karibu New Realities Grant : sub-Saharan Africa” pour postuler.

Etape 5: Remplissez les questions de la page d'inscription, en répondant a chacune d’entre
elles avec soin et précision.

Etape 6: Cliquez sur “Télécharger un fichier” (“Upload File”) et joignez votre note conceptuelle
de 4 pages et votre budget (ou votre candidature vidéo facultative). Examinez une derniére fois
les documents pour vous assurer gue tout est en ordre et cliquez sur “Soumettre” (“Submit”).
Votre candidature est maintenant compléte et vous recevrez un courriel de confirmation.


https://www.karibu.no/
karibu-new-realities-grant/documents
https://www.karibu.no/
karibu-new-realities-grant/documents
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S’inscrire et envoyer la demande de subvention

Veuillez vous préparer a répondre aux questions d'inscription suivantes lorsque
VOUS Vous connectez au “systéme de gestion des subventions” de Karibu. Veu-
illez noter que le systeme de demande de subvention est seulement disponible
en anglais, Veuillez suivre ce guide pour la traduction francaise des questions.
Vous devrez répondre a ces questions en ligne lorsque vous soumettrez votre
note conceptuelle + votre modele de budget :

Titre du projet : N.B. Veuillez commencer le titre de votre proposition par les lettres “KNRG".
Exemple : “KNRG: Nom de votre initiative”.

Eligibilité: Bref résumé de l'initiative :

L'initiative aura-t-elle lieu en Afrique subsahari-
enne? Oui/Non

Cette initiative est-elle dirigée par des Africains?
Oui/Non

Cette initiative et ce groupe adoptent-ils une ap-
proche non violente? Oui/Non

Une approche non violente fait référence a un
engagement a utiliser des moyens non violents
et creatifs (par exemple, des actes de protesta-
tion et de persuasion, la non-coopération, I'ac-
tion directe, la désobéissance civile, les boycotts,
les gréves et I'éducation) - et a ne pas prendre
les armes - afin de résister et d'encourager le
changement social.

Veuillez fournir un trés bref resumé de
I'initiative (100 mots maximum)*

Dans quelle région de I'Afrique subsa-

harienne cette initiative aura-t-elle lieu
) *

Afrigue de I'Ouest

Afrique australe / Etats insulaires
Afrique centrale

Afrique de 'Est

Panafricaine (deux ou plusieurs pays
et/ou régions d’Afrique)

Dans quel(s) pays l'initiative aura-t-elle
lieu?

Avez-vous lu nos lignes directrices et pouvez-vous
confirmer que votre initiative ne couvre PAS les
points suivants :

Quelles crises votre initiative vise-t-elle
principalement a affronter? *
- Crise économique ;

Crise socioculturelle ;

Crise politique ;

Crise écologique ;

Crises multiples.

Efforts a but lucratif et/ou générateurs de
revenus;

Programmes gouvernementaux ;
Infrastructures (maisons, batiments, etc.) ;
Aide humanitaire (nourriture, eau et assai-
nissement, kits scolaires, secours en cas
de catastrophe, etc.) ;

Investissements en capital (matériel agri-
cole, bétail, ordinateurs, etc.) ;

Bourses individuelles

Durée de l'initiative:*
Les initiatives peuvent durer entre 6 et
12 mois

- ) Montant demandé en USD:*
Oui, je confirme / Non

Si vous avez répondu “Non” a I'une de ces questions,
veuillez expliquer pourquoi.

Coordonnées: Informations complémentaires

Nom du groupe

Adresse

Pays

Téléphone

Informations sur les dirigeants

Courriel du contact principal

Site web ou médias sociaux (facultatif)

Votre groupe est-il officiellement enregistré ?
Oui/Non

Si vous n'étes pas officiellement enregistré, avez-
Vvous une idée du groupe enregistré qui pourrait
servir de “sponsor fiscal” et qui pourrait potentiel-
lement recevoir et administrer financierement
les fonds. Nous sommes également ouverts a
d’autres modeles. Veuillez fournir des détails.

Dites-nous avec quels autres mou-
vements vous collaborez/coopérez,
qui font partie de votre “écosys-
téeme” de mouvement social, et/ou
d’autres mouvements ou luttes plus
larges dont vous vous sentez partie
prenante.

Votre groupe a-t-il recu des subven-
tions d'autres bailleurs de fonds au
cours des cing derniéres années ? Si
oui, veuillez fournir des détails.
Comment avez-vous entendu parler
du “Karibu New Realities Grant"?

Y a-t-il autre chose que vous aim-
eriez nous dire ?




Calendrier et traitement des candidatures

o 20 JUIN 2023 : Ouverture du systéme de candidature

LGJ I:%OLAJT 2023 (23:59 CAT : UTC+2) : Date limite de candida-

Envoyez votre candidature avant 23h59, heure d'Afrique centrale (CAT), le
16 aolt 2023. Les demandes soumises apres cette date ne seront pas pris-
es en compte.

Toutes les demandes DOIVENT étre soumises via le “Grant Management
System” de Karibu.

AOUT/SEPTEMBRE 2023 : processus de traitement des can-
didatures

Apres avoir dépose leur candidature, les candidats recevront un lien leur
permettant d'obtenir des mises a jour générales sur le traitement de leur
candidature, avec de courtes mises a jour du Groupe de Référence.

Ce lien sera partagé avec les candidats par courrier électronique.

Veuillez noter gu'il n'y aura pas de mises a jour sur votre candidature en
particulier, mais sur I'état d'avancement de I'ensemble du processus de
traitement.

SEPTEMBRE 2023 : Réunions du Groupe de Référence pour
la pré-sélection

Le Groupe de Réference se réunira pour prendre des décisions sur la
pré-sélection des candidatures.

g)gs'l'OBRE 2023 : Contact avec les groupes pré-sélection-

Nous contacterons les candidats pré-sélectionnés pour en savoir plus sur
leur travail et avoir une meilleure impression du projet.

1 DECEMBRE 2023 : Information des candidats

Les candidats peuvent s'attendre a étre informés de la suite donnée a leur
candidature avant le ler décembre 2023. Tous les candidats pré-sélection-
Nnés mais non retenus recevront un bref retour d'information sur les rai-
sons pour lesquelles leur candidature n'a pas été prise en compte.

Nous ne pouvons malheureusement pas fournir de retour d'information
sur toutes les candidatures.



Questions et contact

@ Nous vous encourageons a lire attentivement notre “Foire aux
¥ questions’ et a lire attentivement ce “Dossier d'information”.

Regardez le webinaire d'information mis a jour pour le cycle 2,
=——= Qui se trouve sur notre site web.

Pour des questions d'ordre général, vous pouvez nous envoyer un
courriel a KNRG@karibu.no

Vous pouvez également envoyer un court message “WhatsApp”

au : +47 906 35 204.

Compte tenu du grand nombre de courriels et de messages que Karibu recoit, nous
ne pouvons toutefois pas garantir que nous pourrons répondre a toutes les demandes

concernant des projets individuels.

Dossiers de candidature

Tous les liens, documents, informations et dossiers de candidature se trouvent sur no-
tre site web a I'adresse suivante :

https://www.karibu.no/karibu-new-realities-grant/apply/
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