Note conceptuelle / Questions directrices

Q) Les candidats doivent envoyer une note succincte de 4
pages au maximum®*

Voici quelques questions pour vous aider a nous dire ce que votre initiative
imaginative, audacieuse et tournée vers I'avenir (action/intervention/cam-

pagne) veut réaliser. Votre note conceptuelle doit couvrir ces points et nous
donner une idée claire de votre entité (association/ organisation / coopéra-
tive / collectif / réseau ou mouvement) et des valeurs qui la guident.

Pour des raisons pratiques, les candidatures doivent étre envoyees de
préférence en anglais, mais nous pouvons egalement accepter des candi-
datures en francais ou en portugais.

1. Le groupe

Parlez-nous brievement de votre groupe (mouvement / association / organisation /
coopérative / collectif / réseau).

Voici quelques informations importantes a inclure :

La vision, les valeurs et |le profil de votre groupe; le leadership et les responsables de
cette initiative; des informations sur I'organisation du groupe (structures, processus

de prise de décision, etc.); des informations sur les principaux groupes qui constituent
votre base; les moyens par lesquels votre groupe est bien positionné pour apporter des
changements; vous devez également nous indiquer si votre groupe est officiellement
enregistré ou non.

2. L'initiative

Veuillez décrire l'initiative imaginative et audacieuse (action /intervention / cam-
pagne) que vous nous demandez de soutenir.

Décrivez quelques activités, tactiques ou actions clés qui seront incluses dans cette ini-
tiative (maximum 3 a 5) : comment cette initiative apporte un changement ou fait une
différence ; comment elle s'attaque aux causes profondes et aux systemes d'injustice;
la portée géographique de l'initiative ; vos groupes cibles ; comment l'initiative sera
menée dans la pratique; guand/comment/pourquoi cette initiative a été lancée.

3. Mesurer le succes

Veuillez décrire comment vous allez mesu rer/éva[uer le “succés” de cette initiative
dans la rupture du statu quo de l'injustice systémique. Comment allez-vous contrdler
et suivre les progres de l'initiative, et suivre les histoires du changement ?

4. Fonds

Veuillez développer les informations fournies dans le budget, et nous dire comment
les fonds seront utilisés.

*Prévoyez-vous d'envoyer une candidature vidéo alternative faculta-
tive (non écrite) ? Veuillez noter que pour des raisons pratiques, Nous
pouvons accepter uniguement des candidatures vidéo facultatives en
anglais. Voir les lignes directrices supplémentaires ici :
https://mwww.karibu.no/karibu-new-realities-grant/documents
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S’inscrire et envoyer la demande de subvention

Veuillez vous préparer a répondre aux questions d'inscription suivantes lorsque
VOUS Vous connectez au “systéme de gestion des subventions” de Karibu. Veu-
illez noter que le systeme de demande de subvention est seulement disponible
en anglais, Veuillez suivre ce guide pour la traduction francaise des questions.
Vous devrez répondre a ces questions en ligne lorsque vous soumettrez votre
note conceptuelle + votre modele de budget :

Titre du projet : N.B. Veuillez commencer le titre de votre proposition par les lettres “KNRG".
Exemple : “KNRG: Nom de votre initiative”.

Eligibilité: Bref résumé de l'initiative :

L'initiative aura-t-elle lieu en Afrique subsahari-
enne? Oui/Non

Cette initiative est-elle dirigée par des Africains?
Oui/Non

Cette initiative et ce groupe adoptent-ils une ap-
proche non violente? Oui/Non

Une approche non violente fait référence a un
engagement a utiliser des moyens non violents
et creatifs (par exemple, des actes de protesta-
tion et de persuasion, la non-coopération, I'ac-
tion directe, la désobéissance civile, les boycotts,
les gréves et I'éducation) - et a ne pas prendre
les armes - afin de résister et d'encourager le
changement social.

Veuillez fournir un trés bref resumé de
I'initiative (100 mots maximum)*

Dans quelle région de I'Afrique subsa-

harienne cette initiative aura-t-elle lieu
) *

Afrigue de I'Ouest

Afrique australe / Etats insulaires
Afrique centrale

Afrique de 'Est

Panafricaine (deux ou plusieurs pays
et/ou régions d’Afrique)

Dans quel(s) pays l'initiative aura-t-elle
lieu?

Avez-vous lu nos lignes directrices et pouvez-vous
confirmer que votre initiative ne couvre PAS les
points suivants :

Quelles crises votre initiative vise-t-elle
principalement a affronter? *
- Crise économique ;

Crise socioculturelle ;

Crise politique ;

Crise écologique ;

Crises multiples.

Efforts a but lucratif et/ou générateurs de
revenus;

Programmes gouvernementaux ;
Infrastructures (maisons, batiments, etc.) ;
Aide humanitaire (nourriture, eau et assai-
nissement, kits scolaires, secours en cas
de catastrophe, etc.) ;

Investissements en capital (matériel agri-
cole, bétail, ordinateurs, etc.) ;

Bourses individuelles

Durée de l'initiative:*
Les initiatives peuvent durer entre 6 et
12 mois

- ) Montant demandé en USD:*
Oui, je confirme / Non

Si vous avez répondu “Non” a I'une de ces questions,
veuillez expliquer pourquoi.

Coordonnées: Informations complémentaires

Nom du groupe

Adresse

Pays

Téléphone

Informations sur les dirigeants

Courriel du contact principal

Site web ou médias sociaux (facultatif)

Votre groupe est-il officiellement enregistré ?
Oui/Non

Si vous n'étes pas officiellement enregistré, avez-
Vvous une idée du groupe enregistré qui pourrait
servir de “sponsor fiscal” et qui pourrait potentiel-
lement recevoir et administrer financierement
les fonds. Nous sommes également ouverts a
d’autres modeles. Veuillez fournir des détails.

Dites-nous avec quels autres mou-
vements vous collaborez/coopérez,
qui font partie de votre “écosys-
téeme” de mouvement social, et/ou
d’autres mouvements ou luttes plus
larges dont vous vous sentez partie
prenante.

Votre groupe a-t-il recu des subven-
tions d'autres bailleurs de fonds au
cours des cing derniéres années ? Si
oui, veuillez fournir des détails.
Comment avez-vous entendu parler
du “Karibu New Realities Grant"?

Y a-t-il autre chose que vous aim-
eriez nous dire ?






